Néprajzi Muzeum — Budapest

palydzatot hirdet
kortars jelenségekkel és a privat fotd tarsadalmi szerepével foglalkozé muzeolégus

munkakor betoltésére

A jogviszony id6tartama:

hatdrozatlan ideji munkaviszony (3 hénap probaidével)

Foglalkoztatas jellege:

teljes munkaidd

A munkavégzés helye:

Néprajzi MlUzeum, Budapest 1146, Dézsa Gyorgy u. 35. (iroda) és az OMRRK Szabolcs utcai raktdrbazis (a Néprajzi
Muzeum telephelyei)

A munkakor leirasa:

a Néprajzi Muzeum a 2003 6ta m(ikodé MaDok-program bévitéséhez keres muzeoldgus munkatdrsat, akinek a
feladatai:

- akortars jelenségeket muzeumi/gydjteményi eszkozokkel és mddszerekkel kutatd szakmai feladatok
ellatasa; KULONOSEN: a privat fotdhasznalat kutatdsa, részvételi kampanyok szervezése (egy erre
kialakitott webes adatbazis megismerésével és aktiv alkalmazasaval);

- a Muzeum orszagos kompetenciafeladatdval jard kutatdsi és kutatdsszervezési munkak elvégzése;

- a Muzeum kortars jelenségekkel foglalkozo sajat kutatasaiban valé aktiv és kezdeményez6 részvétel,

- a Muzeum gyljteményének kortars jelenségekre érzékeny, tarsadalmi kérdésekbe reflektdlé anyaganak
aktiv, kutatdsalapu bévitése; KULONOSEN: a kortars privat fotografia teriiletén;

- a Muzeum kortars jelenségekkel foglalkozd, kiallitasi és tudasataddsi munkajaban vald aktiv részvétel;

- aMudzeum kortars jelenségekkel foglalkozoé publikacidiban és kiadvanyaiban valé aktiv, tudomanyos
részvétel.

Palyazati feltételek:

— egyetemi diploma (néprajz, kulturdlis antropoldgia, miivészettorténet, vagy mas, elsGsorban
tarsadalomtudomanyi egyetemi végzettség, és/vagy fotografiai elméleti végzettség);

— gyakorlott szint(i MS Office (irodai alkalmazasok);

— biintetlen el6élet.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent6 kutatéi kompetenciak és emberi tulajdonsagok:

— muzeumi és/vagy muzeumtudomanyi érdeklGdés;

— kortars tarsadalmi jelenségek muzeumi feldolgozasa iranti nyitottsag;

— privat fotéhasznalat tarsadalmi dimenzidi és gylijteményi megkozelitésére vald nyitottsag;
— részvételi és/vagy egyuttmikodésre épitett kutatasi és mizeumi praxisra valo nyitottsag;
—  kritikai hajlam;

—  kritikai irdskészség;

— csapatmunka;

— kreativitas és problémamegoldd képesség;

—  tirelem;

—  precizitas;

— pontossag;

— (pro)aktivitas.



A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:
— fényképes szakmai 6néletrajz;
— publikacios jegyzék;
— iskolai végzettséget és nyelvismeretet igazold bizonyitvanyok masolata;
— hozzdjarulé nyilatkozat arrél, hogy a palyazat anyagat a birdlatban résztvev6k megismerhetik.

A palyazat részeként benyujtandéi hivatalos dokumentumok mellett kiildjon a palyazo két csatolt szakmai
anyagot:

1. Egy szabadon valasztott, nyomtatott vagy online fellileten megjelent sajat szakami publikacio:
muzeumtudomany; kiallitas- vagy muzeumkritika; targyelmélet; mindennapi targyak, hétkéznapok,
kortars jelenségek vizsgalata, kortars privatfoté haszndlat témdban. Olyan szoveget valasszon a palyazo,
amirél agy gondolja, hogy szivesen ajanland a mizeumi szakemberek figyelmébe; ami tiikrozi
gondolkodasmaddjat, problémaérzékenységét és tudomdanyszemléletét; kirajzolja azokat a szakmai és
tarsadalmi kérdéseket, amelyekkel a palyazo szivesen foglalkozik.

2. Egy, az allaspalyazathoz irt, rovid (6sszesen 6000-8000 lelitéses) esszé miifaju széveg, amelyben a palyazé
a kovetkez6 kérdéseken gondolkodik réviden: Milyen lehetGségei és tere van ma a vildgban a tdrsadalmi
muzeumoknak? Milyen fenntarthatdsdgi kérdésekbe Gtkéznek ma a muzeumok gylijteményei, mi errél a
palyazo véleménye? A kortars jelenségek mizeumi és gylijteményi feldolgozasa miként hathat vissza
hosszabb vagy rovidebb tavon az intézmények és a tdrsadalom m(ikodésére? Az esszében batran kitérhet
azokra a témakra és megkozelitésekre, amelyekkel kiilondsen szivesen foglalkozna egy
kozgyljteményben.

Munkabér és juttatasok:

Az alapbér és a juttatasok megallapodas szerintiek.

A palyazathoz kérjiik, hogy a palyazé jeldlje meg bérigényét.

A palyazat benyujtasanak hatdarideje: 2024. oktéber 20.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2024. oktdber 30.

A munkakoér betolthetGségének id6pontja: azonnali munkakezdés

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informacidt Dr. Frazon Zsofia fémuzeoldgus, a MaDok-program
vezet6je nydjt e-mailes megkeresés esetén a frazon@neprajz.hu cimen.

A palyazatok benyujtasanak modja: elektronikus Uton a munkaugy@neprajz.hu cimen.

A palyazat elbiralasanak maodja, rendje:

A palyazatrol el6készit6 bizottsag véleménye alapjan a muzeum figazgatdja dont. A bizottsadg a palydzéknak a
palydzatok el@szlirése utan szakmai interjut szervez. Az eredménytelen palyazok e-mailben értesitést kapnak, a
bekildott palyazatok 30 nap utdn megsemmisitésre keriilnek. A palyazat kiiréja fenntartja a jogot, hogy a
palydazati eljardst eredménytelennek nyilvanitsa.

A munkaltatdval kapcsolatban tovabbi informacidk:

www.neprajz.hu
www.neprajz.hu/madok
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